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PEA PESCARTE

i. Justificativa para o periodo de implementacao

O prazo estipulado para esse ciclo do projeto &4laneses. Esse prazo
compreende o periodo necessario ao pleno estahelsta das atividades programadas,
cuja finalidade principal, neste ciclo, é tornaGoupo Gestor o elemento central de
articulacdo do PEA PESCARTE junto a comunidade ec&dores Artesanais, como
forma de alcancar o objetivo principal de promodadfortalecimento da organizacéo
comunitaria dos pescadores artesanais por meiorgdracao participativa de Projetos
de Geracédo de Trabalho e Renda (GTR). Neste asl@Grupos Gestores, assessorados
pela equipe PEA PESCARTE, buscardo construir syiinedade social— perante os
sujeitos da ac&o educativa para conduzir o processo de escolha do ProjetaTd®,
cuja implantacao prevé-se para o terceiro ciclescBtse, claramente, tornar o Grupo
Gestor um instrumento capaz de dinamizar as demahikdricas por melhores
condicOes de vida por parte desse grupo sociaéléapor meio de processos que lhe
permitam aumentar o seu protagonismo social.

ii. Suméario Executivo

O presente Plano de Trabalho se coloca como unj@ogteo para balizar o
planejamento e dar continuidade ao processo deantggdo do PEA PESCARTE. A
natureza do PEA PESCARTE é a execucdo de acOesitid@gdo decorrentes da
exploracdo e producdo de petréleo e gas na Baczadgos (BC) desenvolvida pela
Petrobras, exigida pelo licenciamento ambientakrf@dconduzido pelo IBAMA, a
partir dos parametros estabelecidos na Nota Téci@&PEG/DILIC/IBAMA
N°01/2010, Linha de Acéo ‘A O projeto atua na mobilizacdo e organizacdo das
comunidades pesqueiras, a partir de agbes pati@pae de educacdo ambiental, de
forma a fortalecer as acdes vinculadas com os @oscde Economia Solidéria,
Inclusdo Digital e GTR, com a criacdo e, ou, a nemgéo de projetos de intervencao
para preservacao e desenvolvimento socioambientatomdmico desta populacao

tradicional.

! Linha de Acdo A — Organizagdo comunitaria para a paicipacao no licenciamento ambientaldesenvolver
processos formativos junto ao publico prioritarédicido pelas diretrizes pedagdgicas do IBAMA, aidentificado
na regiao por meio de diagndésticos participativos.
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Em relagcdo a sua estrutura, a proposta do PEA PRIEAprevé ciclos de
atividades realizadas em periodos estabelecid@gl aeeses, sendo melhores descritos
no item vi.Metodologia consolidadaa frente. O Plano de Trabalho aqui apresentado é
referente ao segundo ciclo do Projeto e, tal com@mmeiro ciclo, estdo previstos
indicadores de atuagéo, para que os resultadasrtte médio e longo prazo possam ser
verificados por processos de monitoramento e aziaontinuada, como se coloca em
uma gestao por projeto.

No primeiro ciclo, além do processo de capacitagdormacdo da equipe de
campo, realizado de forma estruturada e contimmamente com o conhecimento do
campo de pesquisa, ja se pode destacar acfes detinjpnto aos sujeitos da acao
educativa, propiciadas pelo PEA PESCARTE. A regiipado mapeamento dos
pescadores artesanais por meio de um questiorsdridwgado, jA comeca a orientar as
politicas publicas e o interesse de seus agere®) é 0 caso da insegurancga alimentar
gue apresenta indices acima da média brasileicaEsthdo do Rio de Janeiro (CENSO
PEA PESCARTE, 2015). O Projeto realizou 26 grupmsais (Pescadores, Esposas,
Jovens e Mistos), que permitiu a atualizacdo e imnatdo dos resultados do
Diagnaéstico Participativo do PEA-BC.

A estratégia de manterem-se sedes nos municiprasgsaequipes em campo
teve grandes vantagens: 1) possibilitou o acessoragnidades de forma equidistante,
para a realizacdo do censo; 2) deu as comunidadageferéncia fisica da existéncia
do PEA PESCARTE, sendo um importante elemento ibomtte para que as equipes
pudessem romper com parte das “desconfiancas” Emaceaos projetos ambientais
que sao nutridas por pescadores e seus famili@egossibilitou uma melhor
proximidade com a comunidade, o que permitiu aigyaicdo significativa desses
sujeitos nas reunibes promovidas pelas equipesagla municipio e, com tendéncia
clara de que esse nimero aumente; 4) constituarsdase importante de apoio as
acOes que sao implementadas pelas equipes em caddApio.

E nesse segundo ciclo atribui-se a sede um papetefdeéncia para a
comunidade de pescadores de cada municipio. Fintdme sede sera utilizada pelos
Grupos Gestores para reunides de subgrupos que feendados a partir das oficinas
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proposta no Plano de Trabalho. Essa metodologi pweestimulo a participacdo na
producao dos resultados esperados.

Ainda, em termos de organizacdo, possibilitou unagomproximidade com os
demais Projetos de Educacdo Ambiental em execugd®ania Campos, de modo a
trocar informacdes e experiéncias das acoes depcayddo.

Os avancos e resultados das pesquisas, ao longopdieseiro ciclo, que vao da
Iniciacdo Cientifica ao Pés-doutoramento, foramlipithdos por meio da participacao
dos pesquisadores em diversos eventos: congressogarios, coloquios etc. No que
se refere as articulagdes institucionais, nestengird ciclo do Projeto, j& foram
efetuados contatos e parcerias com secretariascipaisi de governo, conselhos
municipais, instituicbes de pesquisa, bem comoosugetores da propria universidade.
As articulacbes se encontram em estagios distimas, apontam solucbes e avancos
nos propasitos do PEA PESCARTE.

Para este segundo ciclo, o Plano de Trabalho prmeré@over a ampliagcado das
capacidades de geracdo de trabalho e renda (GTRXiséentes nas comunidades
pesqueiras envolvidas no PESCARTE, assim como,neipalmente, formar outras
capacidades e implementar atividades de aprendizageetiva e organizacional,
gualificando-as para reconhecerem adequadament®oesso de gerenciamento de
uma cadeia produtiva pesqueira de modo a se bustarGTR, a ser implantado no
terceiro ciclo, que promova a inclusdo do maior eampossivel de familiares de
pescadores a partir das premissas da EconomiaaBalidonsolidado nos Seminario de
Economia Solidarfa

Esse arranjo de acbes se encontra detalhado emgcaoma fisico-financeiro
proprio e com descricdo de suas propostas e odgetgtabelecidos no decorrer do
Plano de Trabalho, de carater bienal, para sugaeab junto as instituicdes parceiras
do PEA PESCARTE.

Espera-se dessa maneira a ampliacdo das capacidtadestuais e profissionais
das comunidades pesqueiras envolvidas e busca-sedil@cédo de torna-las, ao longo

das atividades de aprendizagem coletiva e orgaaizacprevistas, mais fortalecidas

2 Seminario de Economia Solidaria — UENF/2015

A2 UENF Junho de 2016 Rev. 02

e Estoduel doNorte Flainnse Dty e Responsavel Técnico | Responséavel pela implementacdo




:1:1 PETROBRAS Programa de Educagéo Ambiental Plano de Trgbalho para o -
m . Segundo Ciclo do PEA Pagina 4
da Bacia de Campos (PEA-BC) PESCARTE

em suas capacidades de luta pela implementacdeudedweitos e para a busca de
recursos de politicas publicas disponiveis patasse pesqueira.

iii. Recorte espacial
Dos grupos identificados como vulneraveis pelo Bésgico Participativo (DP) do
PEA-BC foi selecionado como publico para esse fyae pescadores artesanais e seus
familiares. Com a realizacdo do Censo PEA PESCARdiEpossivel identificar os
locais de moradias desses pescadores em cada pmun&s$sim, foram identificadas
246 localidades em 38 comunidades, ja inclusag asunidades trabalhadas pelo DP
do PEA-BC, conforme apresentado na tabela 1. Erast@s$sas localidades, o PEA
PESCARTE j& se faz atuante, elemento esse quesespaeum grande desafio para os
objetivos do projeto e reforca a necessidade dauteagdo de uma equipe suficiente
para a realizacdo dos trabalhos a serem executados.

iv. Publico definido

A extensdo dos numeros de localidades no segurdo &linha-se aos objetivos
de se criar uma unidade de georreferenciamento aostroimento de pesquisa e fonte
de dados para que os Orgaos estejam, de alguma,fbgados a cadeia produtiva da
pesca. Além de significar o alcance de uma pametses sujeitos da acado educativa
que ainda ndo haviam sido atendidos por outroefa®jde mitigacdo ambiental em
cada um dos municipios atendidos pelo PEA PESCARTE.

O nuamero de localidades atendidas pelas acOesjcgwate propostas
desenvolvidas pelo PEA PESCARTE sofreu um fortaemento em relacdo ao
desenho proposto com base no DP do PEA-BC. Eséscero no quantitativo de
localidades pesqueiras possivel apenas pela presenca dos pesquisadocampe—,
reforca a atuacdo que a pesquisa, inserida commepte chave de localizacdo e
integracdo dos sujeitos da acdo educativa no projgtm desenvolvendo nestes
municipios, e, seus resultados preliminares, apomara uma escolha acertada desse
grupo vulneravel como foco de suas acfes, tendo vesta sua fragilidade

organizacional.
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Tabela 1 — Comunidades e Localidades de Atuac®REAOPESCARTE

Porto do Forno; Centro.

Ribeira.

Centro.

Feia.

Campelo.

Praia dos Anjos; Figueira; Praint
Porto do Forno; Praia Grande;

Praia do Pontal; Monte Alto;

Barra do Furado; Centro; Caxia:

Atafona; Barra do Agu; Grussai

Gargau; Guaxindiba; Barra do

Iltabapoana; Guaxindiba; Lagoe

Farol de Sdo Tomé; Terminal
Pesqueiro; Parque dos Prazere
Lagoa do Vigario; Ponta Gross:

dos Fidalgos; Coroa Grande;

Tocos; Lagoa de Cima; Lagoa d

Caicara; Sabia; Pernambuca; Novo Arraal;
Morro da Cabocla — dividido com Prainha e Praia
dos Anjos; Canad - dividido com Praia Grande e
Praia dos Anjos; Morro da Boa Vista
(aproximagdo geografica, pois, ndo scfre
influéncia de nenhuma, mas, ndo tem ndmero
para ser denominada comunidade); Macedoria -
dividido com Praia Grande e Praia dos Anjos;
Baleia- dividido com Praia Grande e Praia os
Anjos; Sitio; Roga Velha; Vila Industrial; Parque
das Gargas.

Visgueiro; Estrada do Machado; Canto de Seinto
Antbnio; Matias; Beira de Lagoa; Santa Catarina;
Alto Alegre; Penha; Praia de S&o Francisco;
Retiro; Dores de Macabu; Carmo; Flecheiras;
Machado; Piteiras; Sao Miguel.

Vila Esperanca; Cehab; Coreia; Carrapicho;
Pontal; Quixaba; Azeitona; Mato Escuro; Alto do
Cardeiro; Capela de S&o Pedro; Sabonete; Agua
Preta; Palacete; Pipeiras; Vila da Terra; Fclha
Larga; Outro Lado da Lagoa; Chapéu do Sol;
Cajueiro; Degredo; Barcelos; Chatuba; Beira Rio
— Sao Pedro; Rua de Baixo, Pedregal.

Santa Clara; Campo Novo; Cacimbas; Muritiha;
Barra Velha; Buraco Fundo; Guaxindiba;
Barrinha; Sossego; llha dos Mineiros; Sonho;
Manguinhos; Boca da Areia; Ariticum; Macuco);
Buena; Lagoa Doce; Deserto; Feliz; Tatagiba;
Retiro; Guriri; Guarixima; Praca Jodo Pessoa;
Batel&o; Ladeira das Pedras; Travesséo de Barra;
Faxina; Coréia; Maquina; Morro do Bode.

Centro Farol; Mussurepe; Vila do Sol; Xexé; Vila
dos Pescadores; Radio Velho; Gaivotas; [3oa
Vista; Lagamar; Baixa Grande; Marrecas;
Assentamento Che Guevara; Barra Seca; Canal
das Flechas; Retiro; Pau Grande; Santa Cruz;
Itereré; Matadouro; Parque Aldeia; Tira Gosto;
Martins Lage; Jardim Carioca; Tolgos; Estrada do
Carvao; Correnteza; Marcelo; Canto do Rio;
Coqueiros; Caxias; Vala do Mato; Pernambuca;
Conceicdo dolmbé; Canto do Engenho das
Flechas; Assentamento Antonio de Farias; Urrai;
Tapera; Campo Novo; Dores de Macahy;

FRUENF

Responséavel Técnico

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Responsavel pela implementacé

o Junho de 2016 Rev. 02




I:m PETROBRAS Programa de Educagcdo Ambiental
da Bacia de Campos (PEA-BC)

Barra de Macaé/ Brasilia; Nova
Holanda; Nova Esperancga; Lagc

de Imboassica

Gamboa; Praia do Siqueira;
Tamoios; Ponta do Ambrésio;

Passagem.
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(Mundéus; Santana; Funddo; Assentamento
Zumbi dos Palmares; Parque Santa Helena;
Abadia; Travessao.
Brasilia; Aeroporto; Fronteira; Malvinas;
Engenho da Praia; Rio das Ostras; Lagornar;
Verdes Mares; Imbetiba; Centro; Horto;
Botafogo; Costa do Sol; Jardim Esperanca;
Aroeira; Miramar; Bela Vista; Sao José do
Barreto; Jardim Franco; Ajuda de Baixo;
Cajueiros; Visconde de Araljo; Novo Botafogo;
Novo Cavaleiros.
Guarani; Sao Cristovao; Manoel Correia; Jardim
Flamboyant; Jardim Caicara; Palmeiras; Pargue
Burle; Jardim Excelsior; Sao Francisco; Recanto
das Dunas; Vila do Sol; Jardim Olinda; Jarcim
Olinda II; Jardim Perd; Per6; Jacaré; Portinno;
Caminho de Buzios; Itajuru; Jardim Esperancga;
Braga; Porto do Carro; Monte Alegre; Barco
Silvia; Vila Nova; Terminal Pesqueiro; Tangard;
Cajueiro; Boca do Mato; Guriri; llha da Adraga;
Mercado de Peixe; Vila do Ar; Reserva do Pero;
Parque Eldorado II; Parque Eldorado Ill; Unamar;
Maria Joaquina; Praia Rasa; Aquarios; Bahia
Formosa; Praia Brava; Fazendinha; Ferradura;
José Gongalves; Santo Antonio; Santo Jacinto;
Vila Nova; Sdo Pedro da Aldeia; Sao Joio;
Colinas; Alecrim; Baixo Grande; Campo
redondo; Centro; Colinas; Fluminense; Parque
Estoril; Porto da Aldeia; Recanto das Orquideas;
Vinhateiro; Sdo Goncgalo; Barra da Passagem;
Canto do Forte; S&o Bento; Praia do Forte; Unido;
Marlin.

246

1. Promover o fortalecimento da organizacdo comuait@or meio da construcéo

participativa de projetos de Geracao de TrabalRerada;

2. Qualificar, desenvolver e fortalecer o Grupo Gestarcada municipio;

3. Formar, desenvolver e fortalecer um Grupo Integrasho cada municipio para a

promocao e ampliacdo das relacdes institucionais es grupos gestores;

4. Fortalecer a rede regional entre pescadores;

5. Formatar projetos de geracdo de trabalho e rendac@rsonancia as praticas

culturais e as identidades produtivas estabele@eé@s comunidades pesqueiras e entre

as comunidades pesqueiras para as quais

seraadealz EVTEAS (Estudo de
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Viabilidade Técnica, Econ6mica, Ambiental e Sociag@ modo a primar por suas
sustentabilidades;
6. Promover a formacéao interdisciplinar de cada Gi@pstor com vistas a permitir a
captacao de recursos futuros para empreendimeatesud interesses;
7. Desenvolver processos de registros fotograficos ee imagens (filmes e
documentarios), acerca da formacéo e desenvolvinrdad acdes do Grupo Gestor de
cada municipio;
8. Promover investigacbes e divulgacdo cientifica monmo interdisciplinar da
Educacdo Ambiental que subsidiem os processoscg@mtiamento Ambiental na Bacia
de Campos;
9. Promover devolutivas aos sujeitos da acédo educaidgaresultados obtidos no
mapeamento, grupos focais e pesquisa,;
10. Promover o incentivo e a participagcéo nas atividabkearticulacdo dos PEAs;
11. Promover a formagao continuada da equipe de campo;
12. Promover encontros de avaliacdo entre UENF, IBAMPAE ROBRAS;
13. Aplicar processos de avaliacdo e monitoramentoilcoos.

vi. Metodologia consolidada

A fundamentag¢do metodoldgica do Plano de Trabahitesenvolveu a partir dos
instrumentos conceituais definidos na Nota Tecn@@PEG/DILIC/IBAMA N°
01/2010, do Diagnéstico Participativalo PEA-BC e da experiéncia construida na
execucao do primeiro ciclo. Deste modo, com basgroposta do PEA PESCARTE —
Linha de Acédo A, considera-se a relevancia de udiicp educativa ambiental que seja
capaz de problematizar e superar as multiplas dife=nsociais das condicbes que
afetam de maneira negativa 0s grupos inseridos m@a d@e influéncia dos
empreendimentos da Petrobras na Bacia de Campos.

O conjunto de premissas metodoldgicas para implegéa dos projetos de GTR
prevé a realizacdo de atividades em trés ciclazatsesendo eles: 1) a mobilizacdo e
organizacao dos Sujeitos da Acao Educativa; 2kalles e planejamento dos Projetos
de GTR; 3) a implantacdo do Projeto de GTR escolhi@m-se, ainda, que considerar

que o processo de formacdo seja continuo e estadwolpara a ampliacdo da

® Diagnostico participativo do PEA-BC realizado pefapresa Soma (2012)
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organizacdo social dos grupos vulneraveis. Algueg®es estardo voltadas para a
mobilizacdo e outras para a formacao e capaci@dgsicujeitos prioritarios do processo
educativo por meio da producdo de conhecimentoazespde gerar autonomia e
emancipacgao dos participantes. O processo objtalaboracdo de projetos de geragao
de renda como meio de estimulo e fortalecimentordanizagéo social e das praticas
culturais que favorecam a consolidacdo das idedgmlaprodutivas dos sujeitos
envolvidos. Para uma melhor distribuicdo dos rexsurs serem aplicados torna-se
importante considerar as especificidades locaissgoalefinidas pelas praticas culturais
das comunidades de pesca artesanal, além do nueesajeitos da acdo educativa
presentes em cada comunidade e/ou localidade.

Diante disso, as estratégias metodoldgicas previsea a execucdo deste ciclo,
buscando, sempre, instalar um processo de moldibizacorganizacdo dos sujeitos da
acdo educativa estardao estruturadas em cinco algosatuacdo, sendo eles: 1)
Implementar e fortalecer o Grupo Gestor; 2) Desklevocursos de Capacitacao e
Formacdo em Economia Solidaria — Pesca, Arte ed@e8) Formatar Projetos de
Geracéao de Trabalho e Renda que respeitem a iddatgrodutiva dos sujeitos da acéo
educativa; 4) estimular o associativismo entre codade e/ou localidades que
possuam similaridades entre suas identidades pvadut5) Realizar Planejamento,
Avaliacdo e Monitoramento das a¢fes a serem impitdas.

Sera dada continuidade a utilizacdo da Pesquisa, Ag&/olvendo técnicas que
aproximardo os individuos da agdo educativa critadia como oficinas, teatro, grupos
focais, sempre que oportuno.

a) Atividade prevista para a manutencdo dos dados daifheiro Ciclo

Pretende-se a continuidade da coleta das inforrmasg®indarias necessarias ao
entendimento da cadeia produtiva do pescado, clos#oy prioritariamente, aos atores
envolvidos e os elementos envoltos em seu cudi®,como: 1) volume e tipo do
pescado; 2) cadeia de precificacdo do produtou8jos e hierarquizacdo dos elos da
cadeia produtiva do pescado local; 4) politicasuesidios e fomentos aplicaveis ao
setor pesqueiro; e 5) custédia do pescado comsvestdar andamento aos custos

inerentes aos processos de tomada de decisdo do Gastor.
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Outra ferramenta metodoldégica pertinente ao trabaéra a continuidade da
realizacdo de grupos focai€ntendem-se grupos focais como um grupo de didous
informal e de tamanho reduzido, com o propdsitoodter informacdes de carater
qualitativo em profundidade e que poderda, inclysser aplicado ao proprio Grupo
Gestor, como forma de atender a necessidade deomedmpreensdo do processo
social em curso. E uma técnica rapida para avaliag@btencdo de dados e informacées
qualitativas, fornecendo aos coordenadores do tprojgna grande riqueza de
informacdes que permitirdo a atualizacdo dos dadosentacdo das estratégias a ser
adotados ao projeto definido, possibilitando, ajmgplee novas metas sejam elencadas e
gue as atuais sejam reavaliadas, requerendo, $E0aum constante monitoramento
sobre a evolucao do alcance as metas estabelecidas.

b) Mobilizacdo e organizacdo dos sujeitos da acdo ediiva

Para que seja possivel a criagdo de espacos dizdode problematizacéo e de
construcdo de conhecimentos criticos favoraveis ntervencdo na realidade,
protagonizada por grupos sociais vulneraveis, eptopela metodologia da pesquisa
acdo (THIOLLENT, 1980, 1985, 1986; BARBIER, 198le permite que os sujeitos
do processo educativo possam aprofundar a discusséma no DP do PEA-BC sobre
quais sdo os impactos da producdo de petréleo eqg@sinterferem, direta ou
indiretamente, com maior ou menor for¢ca, no sewresf pesqueiro, buscando
desenvolver agdes que permitam agregar valor apreeasso produtivo.

No desenho do processo participativo poderdo sdizads técnicas de
sensibilizacdo, tais como a construcdo de mapasinad; cursos de capacitacao;
reunides por comunidades; informativos locais; esddebates; visitas técnicas; grupos

focais.

* O objetivo principal de um grupo focal é revelarpercepcdes dos participantes sobre os tépicos em
discussédo, fundamentando as a¢fes e tomadas déatedh esséncia do grupo focal consiste justamente
na interacao entre os participantes e 0 modergderpbjetiva colher dados a partir da discussaadfmc

em topicos especificos e diretivos. Os grupos foesiariam comprometidos em identificar as perapcd
dos sujeitos da acao educativa acerca da vulneiadd social que os envolve, analisando o nivel de
dependéncia dos recursos naturais para as condigdiesis de vida, o nivel de acesso aos direitnaiso

e a capacidade de organizagdo e intervencdo nadeepoliticas.
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O conjunto de técnicas aplicadas destacardo ag$ses locais e permitirdo que
os individuos se reconhecam como sujeitos soc@giazes de determinar “0s processos
decisoérios de distribuicdo de custos/beneficiosadirpda exploracdo de recursos
naturais” (NT 01/10). A concepcéo de sensibilizagéoial — vista como meio para
alcangcar uma maior organizagao soetgl utilizada no desenvolvimento dos trabalhos
tem a perspectiva de que se possam constituir @spiacparticipacao e dialogo em que
se fomente e compartilhem acdes e compromissoadieapmunidade e entre a demais
comunidade com vistas ao seu pleno desenvolvinsaial e politico. Nesse sentido, a
existéncias das sedes em cada municipio propiciagpaco importante que sera usado
para aumentar o protagonismo dos grupos gestaves,ocreforco de sua identidade
coletiva. Por isso, sensibilizar, nesse caso, kodée 0s elementos necessarios para que
0s pescadores artesanais percebam a existéncavae possibilidades organizacionais
que Ihes permitam enfrentar as mudancas e asdrarafoes para alcancar uma nova
realidade social, adquirindo autonomia suficierge@mpresentar seus proprios projetos
para agéncias financiadoras.

Outra ferramenta serd a realizacdo de um Seminasttucional com a
participacdo de académicos, do setor publico eeseptantes de experiéncias exitosas
em organizacdes de trabalho e renda. Sera utilaadesma metodologia do Seminario
de Economia Solidaria em que foram discutidos ose&itos para posterior formacao da
equipe técnica e do Grupo Gestor.

c) Capacitacdo, Formacao e Desenvolvimento do Grupo &er

O Grupo Gestor (GG) sera o nucleo principal de atatfio e definicdo dos
projetos de GTR - Geracdo de Trabalho e Renda,remseesenvolvidos, sendo
composto por, no maximo, 20 (vinte) pessoas, ponicipio, de acordo com as
especificidades locais. Sua composicdo foi defingtedo em vista a ampliagdo do
processo democratico de escolha dos representintgsipo social de pescadores junto
ao PEA PESCARTE. Os sujeitos que fardo parte daoedgdo dos projetos de GTR
serdo escolhidos por meio da indicacdo de, no n@xutinco representantes das
entidades de classe (Colbnias e associa¢cfes)1® agpresentantes eleitos por meio de

lista de pescadores participantes do mapeamentael@s) vagas que nao forem
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preenchidas pelas entidades de classe serdo aiamrao numero de eleitos pela
comunidade pesqueira de cada municipio. A formalgibe grupo gestor sera regida
por meio de um instrumento estatutario construidudoj aos proprios comunitarios,

porém respeitando os limites de atuacdo no amtetourd projeto vinculado ao

licenciamento ambiental.

Como um dos elementos principais da organizacagodssadores a ser obtida
esta vinculado a compreenséo de seu papel enguegrasentante de uma classe e de
sua acao regional, pretende-se que os pescadagegaamd além da capacidade de
mobilizarem-se com seus pares de outras comunidadesicipios, fagam o exercicio
constante do papel de representante da comunidagle glegeu. Para que isso se
viabilize, ser4 promovida a formacdo do Grupo Iradgr (Gl), composto por trés
membros de cada municipio integrantes do GG eosl@iélos proprios membros do
GG. Os integrantes irdo reunir-se na periodicidade estabelecida no cronograma de
atividades—, de forma ordinaria ou extraordinaria, quando occada de acordo com o
estatuto aprovado. A iniciativa da formacéo do @rugegrador reveste-se, ainda, na
principal estratégia que permitird a busca de GUR @pnsidere as sinergias existentes
na cadeia de pescado na regiao e que se encosadicddado, impedindo aprouch
econdmico do setor a um menor custo e que permitanaior ganho de escala na
reducdo de custos de insumos necessarios a prodieciescado, tanto da pesca,
guanto da aquicultura, e na conquista e ampliagdwudos mercados consumidores.

Dessa forma, serdo desenvolvidas oficinas e cagéeis na propria sede do
projeto, em cada municipio, vinculadas ao procaetsdicenciamento ambiental, a
gestdo de projetos e aos principios da Economidéiaf, além da promocao de visitas
técnicas acompanhadas a projetos que tenham retdoléxito na implementacdo de
acoes coletivas de Geracdo de Trabalho e RendaeBma forma, sera dada prioridade
a projetos ligados a pesca e que tenham a Ecor8wtidiiria como elemento orientador
de suas acdes, ndo excluindo, por sua vez, outopstgs que tenham o potencial de

demonstrar as possibilidades de desenvolvimentatdadades econdmicas da pesca.

®> A economia solidaria apresenta-se como uma fertmee carater multidimensional, abarcando as
dimensbes da vida social, econémica, ecoldgicdtaraldos individuos, tornando indispensavel para
desenvolvimento de uma sensibilizagao para as agpeEgetos em comum.
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A escolha dos projetos a serem visitados sera feita proprio Grupo Gestor a
partir de dados e informacgdes fornecidos pela EgRipA PESCARTE, procurando-se
dar como orientacdo projetos que estejam proxinegrgficamente da Bacia de
Campos, elemento esse que ira contribuir para onhecimento de suas préprias
capacidades, dado que outros pescadores “proxitmediém conseguiriam agir sobre a
realidade das comunidades em que atuam.

O Grupo Gestor ira reunir-se mensalmente, a excggéaneses em que ocorrer
as reunides do grupo integrador, assembleias co@niasi reunides microrregionais e
regional com a assessoria da equipe PEA PESCARJd&; lessas reunides do Grupo
Gestor serdo realizadas, preferencialmente, na dederojeto, em cada municipio;
serdo realizados encontros periodicos do Grupograder, de acordo com o
cronograma do projeto, com vistas ao compartilhamdas acdes desenvolvidas por
cada Grupo Gestor; periodicamente serdo promowsgssmbleias com a comunidade
de pesca para apresentacdo dos trabalhos realipatto<Grupo Gestor local e das
informacOes acerca do desenvolvimento dos trabakros nivel regional, essas
assembleias deverdo ser em namero de quatro; @almo primeiro € No vigésimo
terceiro més serd realizada uma reunido, no fordmatmravanas participativas, entre os
membros de Grupo Gestor dos municipios a seguirigimados. Essa reunido
microrregional sera promovida pelos Grupos Gestdoesis, tendo a seguinte
distribuicdo: 1) Arraial do Cabo, Cabo Frio e Macag 2) Quissama, Campos dos
Goytacazes, S&o Joao da Barra e Sao Franciscabd@dana. Esses comités de Grupos
Gestores locais irdo produzir um roteiro de vigitapara os participantes, permitindo
que todos conhecam outras realidades locais, epogsrificar chances de integracao
de seus multiplos interesses e, servira de prefi@ara o encontro regional anual.

Em consonéancia com as acdes apresentadas ocorrercontro anual para
discusséo dos resultados alcancados na execucR&AICPESCARTE. Este encontro
pretende avaliar o desenvolvimento das etapaszaeals e visa permitir uma troca
sistematizada de experiéncias entre as equipesnitipelo identificar possiveis
problemas e debater solugbes capazes de superdifi@ddades encontradas no

processo.
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Além disso, esta previsto que todos 0s membrogGdagos Gestores, juntamente
com a equipe PEA PESCARTE, participem de enconirozilados ao Licenciamento
Ambiental, as teméticas das Politicas Publicake@uzacdo Ambiental Critica.

d) Projetos de Geracado de Trabalho e Renda — GTR

O acompanhamento e o desenvolvimento das etapses sEgindo biénio seréo
complementados no terceiro ciclo com a implantagiis Projetos de GTR
desenvolvidos pelo Grupo Gestor e aprovados emmadsias comunitarias e,
posteriormente, também submetidos & aprovacdo JER®BRAS e do Orgio
Fiscalizador (IBAMA/CGPEG). Estes projetos deves® resultado de um debate
constante com a populacdo pesqueira e com 0s akgtasi convocados a opinar sobre
as possibilidades existentes para a melhoria ddarda familia pescadora dentro da
cadeia produtiva da pesca, sendo sempre interneede&d Grupo Gestor. Sendo assim,
tal processo requer necessariamente, um conjunex@es planejadas que permitam
alcancar, com o grupo de sujeitos da acdo educaicapacidade de gerar produtos
sustentaveis a partir da formacédo de uma cultusads na participacdo comunitéaria,
na cooperacao, na criatividade dentro do espelitioagado pela economia solidéaria, e
solugbes que articulem alternativas ao sistemardéupao, escoamento e consumo,
focando na valorizacdo do ser humano e nas suaacidages produtivas e
organizativas.

Estdo previstas oficinas de economia solidariaifagistécnicas a experiéncias
exitosas, visando a identificacdo de acdes proasitooletivas capazes de aumentar o
conhecimento e a renda média das familias. Essegs0 sera precedido de atividades
que visarao reforcar as identidades culturais dgstgs e que permitam solidificar o
sentimento de pertencimento a classe pesqueira.

A questdo béasica a ser trabalhada junto ao GrupstoGealiz respeito a
necessidade de que os projetos a serem apreciajoewados neste espaco possuam
viabilidade técnica, econbmica, social e ambierltisse sentido, serdo ministrados
cursos e oficinas que permitirdo que os pescadomsscadoras, membros do Grupo
Gestor, capacitem-se para a captacéo de recursnsgas 6rgados publicos e privados,

sendo esse um elemento importante que podera propar-lhes uma maior autonomia
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em relacdo a busca de recursos suficientes pammseaucdo de seus projetos. As
oficinas pretendidas s&o: 1) economia solidaria nepreendimentos solidarios

pesqueiros; 2) gestao de conflitos; 3) Justica Amthl e Organizacdo Comunitaria; 4)
Participacdo no licenciamento e gestdo ambienthligaj 5) analise econémica de

mercado e marketing social; 6) elaboracdo e gedéprojetos; 7) fundamentos da
gestdo de negocios; 8) construcao e gestao patti@pe arranjos produtivos locais; 9)
arranjo institucional cooperativo em economia sulal

Caberda ao PEA PESCARTE elaborar os projetos basi@eecutivos, avaliar e
validar os projetos quando, em caso de necessid@aties forem desenvolvidos por
empresas especializadas, e submetendo-os a apyguatd ao Orgdo Ambiental e a
Petrobras. Para esse segundo ciclo entende-see@essario conhecer o conjunto de
praticas econbmicas solidarias, destacando-se @i@s, associacdes, clubes de
troca, empresas autogestionadas, redes de coopemac&@adeia do pescado, entre
outras, que possam servir de modelo aos proceasasstprao em desenvolvimento.

A participacdo dos pesquisadores nos encontros relRedes” permitird
compartilhar as experiéncias da realidade sociatralbalhador da pesca artesanal,
sistematizando o conjunto de experiéncias pedag®ggitosas na cadeia do pescado
no pais e no exterior. Possibilitara, ainda, aosmbmes do Grupo Gestor com base
nessas informacdes, construir iniciativas de de@@o entre si e com as acdes ja
existentes, facilitando aos participantes percebeaenecessidade da consolidacdo de
uma Rede da Pesca Artesanal regional.

Este conjunto de acbes e atividades ird capacit@rupo Gestor de cada
municipio para acompanhar, fiscalizar, participafomentar projetos de geracédo de
trabalho e renda, tendo como perspectiva a codstrde um ambiente socialmente
justo e sustentavel, e capaz de buscar meios pasgate das identidades produtivas
das comunidades. Os projetos, ap6s planejamentstuglos de sua viabilidade
executiva, serdo definidos juntos ao Grupo Gestmomsensuados em assembleia
comunitaria ampliada as familias de pescadores.

Seguindo o conjunto de premissas metodologicas pamementacdo dos
projetos de GTR, est4 prevista para o terceiro edmplantacdo dos referidos projetos.

Cabe ressaltar que a formacao interdisciplinar atta cGrupo Gestor com vistas a
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permitir a captacdo de recursos futuros por meio editais publicos para
empreendimentos de seus interesses sera realmada finalidade de contribuir com o
processo formativo, o fortalecimento da organizac@munitaria e a emancipacao
social, conforme proposto pela Linha A da Nota TéxrCGPEG/DILIC/IBAMA N°
01/2010. A empresa se responsabilizard pela impierp&o dos projetos escolhidos
pelas comunidades nos municipios da area de alm@agé

O aporte de R$ 2,1 milhdes aqui apresentado segsicditérios de distribuicdo
pautados pela analise das dinamicas concretas estreliferentes comunidades
pesqueiras da regido, tendo como valor de refexéR& 300.000,00 (trezentos mil
reais) por municipio.

e) Planejamento, Monitoramento e Avaliacao

Este plano considera as etapas de Planejamentatdvéonento e Avaliacdo em
cada uma das etapas do projeto como peca funddrpardgaa exceléncia na execugao
das atividades propostas. Acrescenta-se a sisgamad, definida por Oscar Jara
Holliday (2006) como dquela interpretacao critica de uma ou varias exgmerias que,

a partir de seu ordenamento e reconstrucéo, descobrrexplicita a logica do processo
vivido, os fatores que intervieram no dito processomo se relacionam entre si e
porque o fizeram desse mddo

Nas diferentes etapas do projeto sera possivel reemger a necessidade de
repensar o caminho inicialmente percorrido buscaedopre uma melhor mensuragéo e
execucdo das propostas. O desafio sera convergxpestativas e objetivos entre os
atores diretamente envolvidos para uma acao sastdrg de acordo com as premissas
e diretrizes da Nota Técnica CGPEG/DILIC/IBAMA r/2010. Sendo assim, todas as
etapas irdo contemplar uma avaliacdo e monitoramelas resultados obtidos,
implementando os indicadores de qualidade pedagogie permitam integrar as
atividades sugeridas pelos sujeitos do process@adda com a proposta PEA
PESCARTE.

Esta fase tem por objetivo informar o desenvolvitoegradual e evolutivo das
atividades do trabalho em relacdo aos objetivoggatos, apontando quando necessario

0s desvios ocorridos no projeto e as providéncexessarias para a correcdo dos
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mesmos. O monitoramento e avaliacdo prosseguenantdutodo o processo de
implementacéo, em ciclos que culminardo em encermvaliativos semestrais. Busca-
se com isso reconhecer o contexto da intervenc&oificar a viabilidade e
exequibilidade das propostas num processo de lietmvdacao das agdes, assim como
abre espaco para a “correcdo de rotas”, caso ocaleavios nos propositos do projeto.
Permite ainda, informar a comunidade e a equipetigisdiplinar sobre as acdes
desenvolvidas no periodo.

A avaliacédo dos resultados sera realizada ao térdas atividades, e tera como
referéncia o alcance dos objetivos especificos, bemo das metas e indicadores do
projeto. O processo de avaliacdo envolve, aindabjetivo principal do projeto, que
busca identificar mudancas na organizacéo socgahttoes envolvidos.

vii. Atividades previstas para atualizacdo e monitoramen das a¢cdes do Segundo

Ciclo

Para atualizacdo e monitoramento dos resultadaegiondo ciclo pretende-se a
formacdo de um painel de acompanhamento das agigesaeta qualitativa de dados,
que possibilitara obter informacdes suficientesapana correta avaliagdo dos avangos
obtidos na organizagao social dos pescadores i gartntervencao promovida pelo
PEA PESCARTE e da leitura do censo realizado nmétro Ciclo, cuja atualizacéo
esta prevista para o primeiro semestre do tercailo.

viii. Metas

1.1 - Promover 04 assembleias comunitarias junsosageitos da acédo educativa; 1.2 -
Mobilizar e organizar os sujeitos da acao educativa

2.1 - Promover 13 reunifes mensais de trabalhordpd3Gestor em cada municipio ao
longo dos dois anos; 2.2 - Realizar 06 oficinasadas a questdo de empreendimentos
solidarios; 2.3 - Realizar 03 oficinas em relagdm @ educagédo ambiental para gestédo
publica;

3.1 - Realizar 04 encontros do Grupo Gestor laidgr,

4.1 - Promover no primeiro e no segundo ano 01 r@neanicrorregional entre os
Grupos Gestores; 4.2 - Promover no primeiro e murs#go ano um encontro anual

regional para discusséo dos resultados do Prapetoocsujeito da acao educativa,
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5.1 - Apresentar projetos de GTR em consonancégas culturais e as identidades
produtivas estabelecidas pelas comunidades peaguer entre as comunidades
pesqueiras para as quais sera realizado o EVTEAfId& de Viabilidade Técnica,
Econdmica, Ambiental e Social), de modo a primarsp@as sustentabilidades;
6.1 - Levantar e avaliar recursos disponiveis poble privados;
7.1 - Realizar 7 videos com recursos tecnolégicoais, um por municipio.
8.1 - Publicar dois livros no periodo do projetodeis artigos cientificos por
pesquisador;
9.1 - Realizar 4 reunides de devolutivas das pesaguiealizadas (mapeamento, grupos
focais e do Grupo de Pesquisa);
10.1 - Realizar 9 encontros de formacao da equipPEA PESCARTE em tematicas
da educacédo ambiental
11.1 - Patrticipar e incentivar a realizacdo de etios entre os PEAS,;
12.1 - Realizar dois encontros de avaliagdo coB¥dA e Petrobras;
13.1 - Realizar encontros com a equipe do PEA PHS[EAe com a comunidade para
avaliacdo e monitoramento dos trabalhos realizados.
14.1 - Realizar discussodes acerca do modelo iostital de exploragéo do GTR,;
15.1 - Realizar um seminario institucional com teoadprevalente nas discussées com
0S grupos gestores;
16.1 - Realizar trés visitas técnicas a empreentivsede cunho solidario.

No anexo 01 deste documento, encontra-se a takelzbj@tivos, acdes, metas e
indicadores do PEA PESCARTE.

ix. Indicadores
Os indicadores estéo relacionados as metas a stgantadas, sao eles:

1 - Indicador de aderéncia ao projeto (numero deinak realizadas junto a
comunidade; numero de turmas oferecidas, nimeilnsg€étos, nimero de iniciantes;
namero de concluintes); 2- Indicador de confianga pmojeto; 3 - NUmeros de
participantes; 4 - Numero de encontros realizaBledNumero de oficinas realizadas; 6
- Numero projetos de GTR elaborados; 7 - NumeroPdeticipacdes em editais
disponiveis ou outras formas de acesso a recussaspojetos de GTR; 8 - NUmero de

videos produzidos9 - Numero de livros publicados; 10 - NUumero deges por
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pesquisador; 11 - Nivel de articulacdo (relagdoreermts encontros previstos e
realizados); 12 - Namero de formacdes realizadas.
X. Previsdo da construcdo coletiva das proximas acoeserem implementadas
As acgbes coletivas a serem implementadas nessendeequiclo do PEA
PESCARTE, tém como condigao tornar os sujeitoscda aducativa protagonistas da
construcdo participativa dos projetos de GTR, desido, fortalecendo a organizagao
comunitaria da cadeia da pesca artesanal. Produazima diagnéstico situacional
participativo que permitira dimensionar as acde8daclo do PEA PESCARTE tendo
em vista o fortalecimento continuo da organizac@munitaria da comunidade de
pesca.
xi. Resultados esperados
A partir do alcance das metas e do acompanhameekos pndicadores
estabelecidos espera-se constatar: o fortalecimdatdase e da organizacao das
liderancas comunitarias; a formacdo do Grupo Ggsbormunicipio; o aumento da
integracdo entre as comunidades pesqueiras ebaratdo de projetos de GTR em
consonancia as praticas culturais e as identidguedutivas estabelecidas pelas

comunidades pesqueiras e entre as comunidadesepasqu
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xii. Cronograma Segundo Ciclo

22 CICLO - PROJETO PESCARTE
Maio 2016/Abril 2017 Maio 2017 /Abril 2018
ITEM A(;f)ES 1| 2|3| 4| 5| 6| 7| 8| 9{10|11|12|13|14 15| 16|17|18|19| 20|21 22| 23| 24
CAPACITACAO E FORMACAQ DE EQUIPE
1 (Inicio das Atividades do Segundo Ciclo)
FORMACAO E QUALIFICACAQ CIDADA -]] l l l .:
2 CONTINUA DO GRUPO GESTOR
3 VISITAS TECNICAS GG E EQUIPE
MOBILIZACAQ E ORGANIZACAQ DOS SUIEITOS
il DA ACAQ EDUCATIVA
5 REUNIOES GRUPO GESTOR
3 REUNIOES GRUPO INTEGRADOR
7 ASSEMBLEIAS COMUNITARIAS
REUNIOES MICROREGIONAIS (Formacdo de
Rede Social regional de Pescadores
Artesanais)
9 REUNIOES REGIONAIS
10 ELABORA(;&O DE PROJETOS
11 PROSPEC(;KO DE RECURSOS
B PUBLCAGRO DE L0 I
13 ARTICULAC&ES ENTRE PEAs
14| DISCUSSAO MODELO ORGANIZACIONAL GTR
15 SEMINARIO INSTITUICIONAL
16 AVALIACE\O IBAMA e PETROBRAS
17 AVALIA(;KO E MONITORAMENTO
REALIZAR DEVOLUTIVAS DO MAPEAMENTO,
18 GRUPOS FOCAIS E DAS PESQUISAS.
REALIZAR REGISTROS FOTOGRAFICOS E DE
19 IMAGENS
20 IMPLANTACAO
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xiii. Cronograma financeiro

coNFlDENClAL

O sigilo das informac6es no quadro acima deve astsggurado conforme previsto na Lei N° 10.650/28632° § 2°,
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xiv. Responséavel Técnico
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Profissional

Geraldo Marcio Timoéteo

Area de Atuacdo

Coordenacéo Técnica

Formacéo

Doutor em Sociologia

Cadastro Técnico Federal

5682018

Assinatura

Xv. Responsaveis pela implementacéo do Projeto

Profissional José Celso Pessanha Junior
Funcéo Gerente (UO-BC/SMS)
Assinatura
Profissional José Henriques da Silva Tavares
Funcéo Gerente Setorial (UO-BC/SMS/MA)
Assinatura
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CADASTRO TECNICO FEDERAL ATUALIZADO

Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasilewro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovavaveis
CADASTRO TECNICO FEDERAL

CERTIFICADO DE REGULARIDADE - CR "W A
Registro n.” Data da consulta: CR emitido em: CR valido até:
5682018 20/06/2016 20/06/2016 20/09/2016

Dados basicos:

CPF: 55390153634
Nome: GERALDO MARCIO TIMOTEQ

Enderego:
logradouro: AV, ALBERTO LAMEGO
Ne: 2000 Complemento: CCH-LEEA
Bairro: PARQUE CALIFORNIA Municipio: CAMPOS DOS GOYTACAZES
CEP: 28016-811 UF: RI
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
e Utilizadaras de Recursos Ambientais — CTF/APP

Cadigo Descricao

23-18 Petrdleo - Produgio

Conforme dados disponiveis na presente data. CERTIFICA-SE que a pessoa fisica estd em conformmdade com as obrigacdes
cadastrais e de prestacio de informagdes ambientais sobre as atividades desenvolvidas sob controle e fiscalizacio do Ibama. por

meio do CTE/APP.
O Certificadoe de Regularidade emitido pelo CTF/APP ndo desobriga a pessoa inscrita de obter licencas, autorizaces. permissdes,
concessdes. alvards e demais documentos exigivers por mstituigdes federais. estaduats, distritais ou mumicipais para o exercicio de

suas atividades

O Certificado de Regularidade emitido pelo CTF/APP néo habilita o transporte e produtos e subprodutos florestais e faunisticos.

Chave de autenticacio RXJUWICGB9QQBITA
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Anexo 1 - Objetivos, acdes, metas e indicadores BBEA PESCARTE.

OBJETIVOS

ACOES (cronograma segundo ciclo)

METAS

IN DICADORES

Promover o fortalecimento da organizagao
comunitaria por meio da construgéo
participativa de projetos de geracao de trabalho
e renda.

MOBILIZAGAO E ORGANIZAGAO DOS SUJEITOS DA
ACAO EDUCATIVA (ACAO 04);

ASSEMBLEIAS COMUNITARIAS (ACAO 07);

DISCUSSAO MODELO ORGANIZACIONAL GTR (ACAO
15);

REALIZAR DEVOLUTIVAS DO MAPEAMENTO,
GRUPOS FOCAIS E DAS PESQUISAS (ACAO 18);

(1.1) Promover 04 assembleias
comunitarias junto aos sujeitos da agao
educativa;

(1.2) Mobilizar e organizar os sujeitos da
acao educativa.

(14.1) Realizar discussoes acerca do
modelo institucional de exploracao do
GTR.

(1) Indicador de aderéncia ao
projeto (nUmero de oficinas
realizadas junto a comunidade;
numero de turmas oferecidas,
ndmero de inscritos, nimero de
concluintes).

(2) Indicador de confianga no
projeto.

(3) Numero de participantes.

Qualificar, desenvolver e fortalecer o Grupo
Gestor em cada municipio;

MOBILIZACAONE ORGANIZAGCAO DOS SUJEITOS DA
ACAO EDUCATIVA (ACAO 04)

FORMAGAO E QUALIFICACAO CIDADA CONTINUA DO
GRUPO GESTOR (AGAO 02).

PROSPECGAO DE RECURSOS (11)

VISITAS TECNICAS DO GRUPO GESTOR E EQUIPE
TECNICA (ACAO 03)

REUNIOES DO GRUPO INTEGRADOR (AGAO 06)
REUNIOES DO GRUPO GESTOR (AGAO 05)
ASSEMBLEIAS COMUNITARIAS (ACAO 07)

REALIZAR DEVOLUTIVAS DO MAPEAMENTO,
GRUPOS FOCAIS E DAS PESQUISAS (ACAO 18)

(1.2) Mobilizar e organizar os sujeitos da
acao educativa

(2.1) Promover 13 reunides mensais de
trabalho do Grupo Gestor em cada
municipio ao longo dos dois anos;

(2.2) Realizar 06 oficinas de voltadas a
questdo de empreendimentos solidarios;

(2.3) Realizar 03 oficinas em relacédo a
educacdo ambiental publica;

(9.1) Realizar 4 reunides de devolutivas
das pesquisas realizadas (mapeamento,
grupos focais e do grupo de pesquisa)

(16.1) Realizar 3 visitas técnicas a
empreendimentos de cunho solidario;

(3) Numero de participantes

(4) Numeros de encontros
realizados

(5) Numero de oficinas realizadas
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(1.2) Mobilizar e organizar os sujeitos da

PESCARTE

4

acdo educativa

(3) Numero de participantes

Numeros de encontros
realizados

Formar, desenvolver e fortalecer um Grupo
Integrador para a promoc¢éo e ampliagao das
relag6es institucionais entre 0s grupos gestores;

MOBILIZAGAO E ORGANIZAGAO DOS SUJEITOS DA

REUNIOES GRUPO INTEGRADOR (AGAO 06)

ACAO EDUCATIVA (ACAO 04);

(3.1) Realizar 04 encontros do Grupo

(2.2) Mobilizar e organizar os sujeitos da

Gestor Integrador.

acdo educativa

(5) Nimero de oficinas realizadas

Fortalecer a rede regional entre pescadores;

MOBILIZACAO E ORGANIZAGAO DOS SUJEITOS DA

REUNIOES MICROREGIONAIS (Formag&o de rede social

ACAO EDUCATIVA (ACAO 04)

regional de pescadores artesanais) (ACAO 08)

REUNIOES REGIONAIS (ACAO 09)

(4.1) Promover no primeiro e no segundo
ano 01 encontro microrregional entre 0s

(4.2) Promover no primeiro e no segundo
ano um encontro anual regional para
discusséo dos resultados do Projeto com

Grupos Gestores;

0 sujeito da acéo educativa;

(3) Numero de participantes

(4) Nimeros de encontros

(6) Numero de projetos de GTR

realizados

Formatar projetos de geracéo de trabalho e
renda em consonancia as praticas culturais e as
identidades produtivas estabelecidas pelas
comunidades pesqueiras e entre as

comunidades pesqueiras para as quais sera
realizado o EVTEAS (Estudo de Viabilidade
Técnica, Econdmica, Ambiental e Social), de
modo a primar por suas sustentabilidades;

MOBILIZAGAO E ORGANIZAGAO DOS SUJEITOS DA

ACAO EDUCATIVA (ACAO 04);

ELABORACAO DE PROJETOS (ACAO 10)

REALIZAR REGISTROS FOTOGRAFICOS E DE

(1.2) Mobilizar e organizar os sujeitos da

acdo educativa

(5.1) Apresentar projetos de GTR.

(7.1) Realizar 7 videos com recursos

elaborados dentro do municipio.

(08) Numero de videos produzidos

Desenvolver processos de registros fotograficos
e de imagens (filmes e documentarios), acerca
da formacgé&o e desenvolvimento das ag6es do

Grupo Gestor;

IMAGENS - Registrar as atividades realizadas pelo
projeto, tais como as reunides do GG, assembleias
comunitarias e encontros microrregionais e regionais

(ACAO 19).

tecnolégicos locais, um por municipio.

(8.1) Publicar dois livros no periodo do
projeto e dois artigos cientificos por
pesquisador.

(09) Numero de livros publicados
(20) Numero de artigos por
pesquisador

Promover investigacGes e divulgagédo cientifica
no campo interdisciplinar da EA que subsidiem
0s processos de Licenciamento Ambiental na
BC;

PUBLICACAO DE LIVRO (ACAO 12)

SEMINARIO INSTITUCIONAL (AGAO 15)

(15.1) Realizar um seminario institucional
com temética prevalente nas discussées
com 0s grupos gestores.

(9.1) Realizar 4 reunides de devolutivas
das pesquisas realizadas (mapeamento,

Rev. 02

(03) Numero de participantes

(03) Numero de participantes

PROMOVER REUNIOES DEVOLUTIVAS (AGAO 18)
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Promover devolutivas aos sujeitos da acéo
educativa obtidos na realizac¢&o do
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mapeamento, grupos focais e nas pesquisas. - -
MOBILIZACAO E ORGANIZACAO DOS SUJEITOS DA
ACAO EDUCATIVA (ACAO 04),

grupos focais e do Grupo de Pesquisa).

Incentivo e participagcdo nas atividades de B -
articulagéo dos PEAs. ARTICULAGCOES ENTRE PEAs (ACAO 13)

(11.1) Participar e incentivar a realizagcao
de encontros entre os PEAS

(11) Nivel de articulagéo (relagédo
entre 0s encontros previstos e
realizados)

Promover formagé&o continuada da equipe de - B
campo. CAPACITAGCAO DA EQUIPE (ACAO 01)

(10.1) Realizar 9 encontros de formagao
da equipe do PEA PESCARTE em
tematicas da educacdo ambiental

(12) Namero de formagdes
realizadas

Promover encontros de avaliagcéo entre UENF,

|BAMA e Petrobras AVALIACAO IBAMA E PETROBRAS

(12.1) Realizar dois encontros de

(4) Nimero de encontros realizados

(ACAO 16) avaliagdo com o IBAMA e PETROBRAS
. o . x (13.1) Realizar encontros com a equipe do
Aplicar processo de avapagao e monitoramento AVALIACAO E MONITORAMENTO PEA PESCARTE e com a comunidade ) '
continuo (ACAO 17) (4) Numero de encontros realizados

para avaliagdo e monitoramento dos
trabalhos realizados
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